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Referat af uanmeldt paadagogisk tilsyn i Boarnehuset
Toreby

Det uanmeldte paedagogiske tilsyn tager afszet i rapporten fra det anmeldte padagogiske tilsyn og
observationsguiden.

Den paadagogiske praksis observeres pd baggrund af temaerne for udviklings- og opfelgningspunkter fra
det anmeldte paedagogiske tilsyn, samt den overordnede vurdering af det psedagogiske lzeringsmiljg.

Ved opfalgningspunkterne vil dagtilbuddet opfglgningsplan ligeledes indgd som afsaet for observationen.

Dato for tilsyn: 2. september 2026

Tilsynsfgrende: Nanna Peiter Hgegh & Karina Mgller Hansen

Tilsynsfgrendes vurdering af det paadagogiske laeringsmiljo

Det uanmeldte paedagogiske tilsyn gennemfgres fra morgenstunden. Ved tilsynets start er bgrn og
paedagogiske medarbejdere fordelt i helholdsvis vuggestue og bgrnehave. I bgrnehaven er der 10 bgrn
og 3 paedagogiske medarbejdere, mens der i vuggestuen er 13 bgrn og 3 padagogiske medarbejdere.
Klokken 9.00 mgder yderligere tre medarbejdere ind, samtidig med at to medarbejdere overgar til
andre opgaver eller af andre legitime drsager forlader bgrnegruppen.

I vuggestuen observeres det fra morgenstunden, at de paedagogiske medarbejderes positionering er
udfordret. Der ses primeert medarbejdere i praksis- og overblikspositioner, mens der i mindre grad er
mulighed for at indtage en fordybelses position i samspillet med bgrnene.

Det vurderes at organiseringen heemmer muligheden for ro, neervaer og fordybelse, saerligt for de
yngste bgrn.

Det observeres at bgrnegruppen deles i to mindre grupper, da der mgder flere paedagogiske
medarbejdere ind, hvilket giver en anden positionering. Der ses peedagogiske medarbejdere i
fordybelsesrollen i samspil med bgrnene.

Der observeres faglige drgftelser blandt medarbejderne om dagens organisering, herunder om
aktiviteterne skal foregd pa stuen eller udendgrs.

Under formiddagsmaltidet i vuggestuen ses rolle- og ansvarsfordelingen mellem de psedagogiske
medarbejdere mindre tydelig. Der forberedes formiddagsmad fra rullebordet, hvilket udfordrer
mulighederne for at skabe ro og naervaer omkring maltidet, hvor der er paedagogiske medarbejdere
tilgeengelige ved bordene. I bgrnehaven observeres en mere fleksibel organisering af
formiddagsmaden, hvor bgrnene har mulighed for at deltage ud fra sult og lyst og kan ga til og fra
maltidet.

I bgrnehaven bliver bgrnene forberedt pa den tur de skal pa om formiddagen og de taler om hvorfor de
skal pa boldbanen og hvad de skal have med.

Der ses dialoger, hvor de padagogiske medarbejdere fglger bgrnenes input og initiativer og danner
bro til for eksempel det de byggede i gar eller en ferie, barnet har veeret pa.

Der ses en variation i de paedagogiske medarbejderes positionering i legen. De padagogiske
medarbejderne bevaeger sig overvejende fleksibelt ind og ud af bgrnenes lege og aktiviteter, mens der
i mindre grad observeres leengerevarende deltagelse i en medlegende rolle.

Der observeres fokus pa at understgtte bgrnenes selvhjulpenhed, szerligt i garderobesituationen.
Bgrnene opmuntres til paklaedning, og flere bgrn gar selvstaendigt i gang. Den visuelle tavle med ga-
makkere anvendes aktivt af bgrnene, som indgar i dialog med hinanden om, hvem de skal fglges med.

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der med fordel kan arbejdes videre med organiseringen og
fordelingen af de padagogiske medarbejdere i morgentimerne, for at understgtte kvaliteten i
samspillet og de paedagogiske laeringsmiljger i starten af dagen. Den tydeligere positionering kan
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styrke mulighederne for at skabe ro, naerveer og trygge deltagelsesmuligheder, szerligt for de yngste

bgrn.

Konklusion:

Det uanmeldte paedagogisk tilsyn giver anledning til:

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der ses tegn pa, at Bgrnehuset Toreby arbejder med
handleplanen. Der skal forsat arbejdes malrette med at fastholde den positive udvikling, s strukturen
og organiseringen bliver forankret i dagligdagen.

Konklusion fra det anmeldte padagogiske tilsyn:

Skeaerpet tilsyn:

Se handleplan for det skaerpet paedagogiske tilsyn for
Bgrnehuset Toreby.

Kommentar:

Telefonisk tilbagemelding til konstitueret leder d. 2. september 2026




