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Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR: Bgrnehuset Toreby 2024/2025

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefazllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.

Side 1 af 19



Tilsynsrapport

Dato for observationerne: 4. juni 2024

Tilsynsfgrende: Pia Johnson, Paedagogisk konsulent
Karina Mgller Hansen, Paadagogisk konsulent

Dato for den faglige dialog: 6.juni 2024

Deltagere i den faglige dialog: Medarbejdere: Jannie Larsen

Leder: Nanna Kronholm Gjessg

Ledersparring: Mette Leire Christensen
Forzeldrebestyrelsen: Chris Andersen & Louise Schnohr
Tilsynsfgrende: Pia Johnson & Karina Mgller Hansen

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

Under det psedagogiske tilsyn er de paedagogiske medarbejdere fordelt pa vuggestuens og
bgrnehavens legeplads samt indendgrs.

Vuggestuen er pa legepladsen under hele tilsynet. Ikke alle paedagogiske medarbejdere har
positioneringsband pa, hvilket medfgrer, at det ikke er tydeligt for de tilsynsfarende, hvilken rolle de
har. Det giver utydelig organisering. Det vurderes, at der primaert ses peedagogiske medarbejdere, der
gar "bagved” bgrnene, sd det overvejende bliver selvorganiserede aktiviteter.

I bgrnehaven er de organiseret i mindre grupper, da de pd dagen har pabegyndt et motorikkoncept.
De paedagogiske medarbejdere indtager en position, hvor de primaert er praktiske, og deres
paedagogiske rammesaetning kommer ikke til syne for bgrnene, og bgrnene ved ikke, hvad der
forventes af dem. Der ses en del uro i bernegruppen, hvor der opstar konflikter, og der ses bgrn, som
forlader aktiviteten.

De tilsynsfgrende vurderer, at Bgrnehuset Toreby med fordel kan arbejde med tydelig organisering,
rammesatning, engagement og de padagogiske medarbejderes aktive deltagelse i aktiviteter.

Der ses en variation i forhold til at veere i aktiv dialog med bgrnene. De padagogiske medarbejdere
responderer pa bgrnenes henvendelser uden ngdvendigvis at indga i aktiv dialog. Under tilsynet ses
det visuelt, hvilke to sprogstrategier, der arbejdes med. De tilsynsfgrende vurderer, at der er arbejdet
med fa elementer i forhold til opfglgningsplanen omkring sprogindsatsen fra seneste anmeldte tilsyn.

Bornehuset Toreby gnsker, at de tilsynsfgrende observerer pd bgrnenes selvhjulpenhed. I bgrnehaven
bliver bgrnene guidet i garderoben til selv at tage tgj af og pa. De inddrages i borddaekning og de tager
selv mad under det paedagogiske maltid. Dette ses i mindre grad i vuggestuen, da de under tilsynet
spiser pa legepladsen.

Det er de tilsynsforendes vurdering, at de peedagogiske lzeringsmiljger skal have fokus pa
forventningsafstemning og rammesaetning i forhold til en aktivitet og leg. Det kan bl.a. medvirke til at
fastholde bgrnenes gleede og opmaerksomhed i leeringsmiljgerne. Der skal etableres en velstruktureret
hverdag med forudsigelighed for bgrnene samt en balance mellem voksen- og bgrneinitierede
aktiviteter og leg.

Guldborgsund Kommunes bgrnesyn skal inddrages i dette arbejde. Der er behov for at fokusere pa
bgrneperspektivet og skabe gode rammer for bgrnenes aktive deltagelse i deres egen lzering og
udvikling. Det er de tilsynsfgrendes vurdering at den beskrevne praksis ikke kommer til syne under det
anmeldte tilsyn.

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der ikke er sket den forventede progression i forhold til
opfglgningspunkerne fra seneste anmeldte tilsyn d. 1. juni 2022 omkring sprogindsatsen,
konflikthandtering og positionering som er betydningsfulde for de psedagogiske laeringsmiljger.
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Fakta/data

Sammensatning af paedagogiske
medarbejdere, bgrn og stuer
(normering/organisering/uddannelse
bgrnegruppens sammensaetning):

Bgrnehuset Toreby er en integreret institution.
Bgrnene er i alderen 0 &r - skolestart.

Ved paedagogisk tilsyn 04.06.2024 er der 50 indskrevne
bgrn.

I vuggestuen er der 2 grupper:

Bamserne for bgrn i alderen 0-3,1 3r.

Brumbasserne for bgrn i alderen 0-3,1 3r.

I bgrnehaven er der 2 grupper:

Alferne for bgrn i alderen 3,1 - ca. 4,6 ar.
Troldene for bgrn i alderen ca. 4,6 ar til skolestart.
Personalesammenszetningen juni 2024:

Ledelse: Dagtilbudsleder + Souschef.

Bamserne: 2 paedagoger, 1 medhjzlper.
Brumbasserne: 2 padagoger.

Alferne: 2 paedagoger, 1 PAU- studerende.
Troldene: 1 padagog/ souschef, 1 padagogisk assistent.
Kgkkenet: 1 kostansvarlig.
Vejledere/ressourcepersoner juni 2024:

| bgrnehuset har vi fglgende ressourcepersoner:

1 paedagog er sprogvejleder.

1 paedagog er bevaegelsesmentor

1 paedagog er fagligt fyrtarn

1 paedagog med fokus pa tidlig indsats.

| 2024 uddannes 1 paedagogisk assistent til faglige
fyrtarn.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen bemarkninger
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Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmaerksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

e Selvhjulpenhed
e Mindre grupper

e Fysiske laeringsmiljger udendgrs.

OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

Beskriv jeres indsats med
udviklingspunkter:

Vi havde fglgende udviklingspunkter:

Foraeldresamarbejde:

Hvordan kan samarbejdet med foraeldrene styrkes yderligere,
saerligt med et fokus p8 information, dialog og kommunikation?

Der bliver hver fredag lavet et skriv fra de enkelte stuer om
hvad der er blevet lavet i ugens Igb. Her bliver der beskrevet
hvad den paedagogiske intention bagved aktiviteten er. Der
bliver flere gange om ugen lagt billeder ud p& Aula. Her har
foraeldrene mulighed for at se hvad vi har lavet og pa den
made, derhjemme tale med bgrnene om hvad de har lavet i
Bgrnehuset Toreby.

Der bliver skrevet ud til foraeldrene ndr stuen skal pd tur, sa alle
kan veere her og have mulighed for at deltage.

Der bliver tilbudt trivselssamtaler ca. 3-6 mdr. efter barnet er
startet, nar det flytter i barnehave og inden skolestart.

Vi har lavet en velkomstfolder med de mest praktiske
oplysninger

Fysiske laeringsmiljger:

Hvordan kan der skabes et indendgrs fysisk laeringsmiljo, der i
hgjere grad tilbyder legezoner, som understotter bgrnenes leg?

Vi har i samarbejde med STUK (Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet), haft stor fokus pa vores laeringsmiljger. Vi har sat os
ned pd gulvet midt pa stuen og kigget rundt i bernehgjde. Her
har vi faet gje pa at vi skulle indrette nogle zoner som tydeligt
viser hvad man kan lege i den enkelte zone. At legetgjet som er
i den zone, passer til det zonen repraesenterer eks at der er
mad, gryder, tallerkner, kopper osv. i kgkkenet og ikke biler.
Vi har fokus pd at ggre lzeringsmiljgerne klar til leg. S8 det der
igennem understgtter bgrnene i legekompetencer og udvikling.
I samarbejde med STUK har vi arbejdet meget med vores
indendgrs laeringsmiljger. Nu er turen kommet til de udendgrs
leringsmiljger.

Evalueringskultur:

Hvordan kan der arbejdes med at styrke og systematisere en
evalueringskultur, der er kendetegnet af undring og
nysgerrighed p8 hinandens praksis med gje for hinandens
styrker?
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OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

Vi er i gang med et forlgb hos STUK. Her arbejder vi bl.a. med
betydningen af sma forandringer i vores laeringsmiljger,
bgrnegrupper osv. hvad kan det ggre for det enkelte barn eller
bgrnegruppe?

Samarbejdet med Stuk ggr at vi har faet etableret en
evalueringskultur. Vi bruger EVAs evalueringscirkel og benytter
videooptagelser til at kigge pa vores hverdag, vi reflekterer og
analysere videoerne. Sammen bliver vi nysgerrige pa det vi ser
og justerer vores padagogiske intentioner og handlinger efter
dette.

Beskriv jeres indsats med
opf@lgningspunkter:

Vi havde fglgende opfglgningspunkter:

Konflikthdndtering:

Hvordan kan der arbejdes med en konflikthdndtering, der tager
udgangspunkt i bornenes perspektiv?

Vi har udarbejdet en handleplan for hvordan det paedagogiske
personale skal hdndtere en konflikt.

I det konflikten opstdr hjeelper det paedagogiske personale,
bgrnene med at siger og vise stop. De hjalper bgrnene med at
sige fra, saette ord pa, aflaese hinanden og lytte til hinanden.

Nar konflikten er opstaet, arbejder det psedagogiske personale
ud fra at der er lige s&8 mange sandheder som der er parter i
konflikten. De har ikke fokus pa at afggre hvem der har ret,
men at hjaelpe bgrnene med at saette ord pa deres oplevelse af
det skete. At de hver isaer fgler sig hgrt og forstaet i konflikten.
Det paedagogiske personale deltager som meeler i
konfliktlgsningen og hjaelper med at afleese signaler, krops- og
ansigtssprog. De hjalper bgrnene med at udtrykke deres
folelser, sa de derved far sat ord pa deres fglelser og
handlinger. Det psedagogiske personale hjeelper bgrnene til at fa
sat ord p& hvad de hellere ville have der havde veeret sket i
situationen og hvordan de komme videre derfra.

Positionering:

Hvordan kan der arbejdes med klart definerede roller gennem
positionering, hvor det er planlagt og tydeligt for alle
paedagogiske medarbejdere, hvem der gor hvad ud fra
Fordybelsesvoksen, Praksisvoksen og Overbliksvoksen?

Vi arbejder med positionering gennem hele dagen. Vi arbejder
med positionering for at frigive tid hos de padagogiske
medarbejdere, til de planlagte og spontane aktiviteter som
bgrnene er interesserede i. Alle bgrn skal fgle at de bliver set og
hgrt hver dag. I positioneringen har vi forskellige
ansvarsomrader. De paedagogiske medarbejdere lzerer bgrnene
at der er plads og tid til at fordybe sig i en aktivitet, uden at den
voksne hele tiden bliver afbrudt eller forlader aktiviteten. Det er
legalt for den fordybelsesvoksne at sidde med en lille gruppe og
fordybe sig. Herigennem laerer bgrnene at det er ok at veere
sammen i sm3 feellesskaber i Igbet af dagen. Vi ggr vores roller
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OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

synlige ved at baerer farvede band, som indikerer hvem der er
fordybelsesvoksen, overbliksvoksen og praktisk voksen.

Vi har lavet en folder, der beskriver de forskellige
positioneringer. Den ligger pa hjemmesiden.

Vi har lavet tavler med positioneringsskema, de bliver opdateret
hver uge. Der er dagligt pa kl. 9 mgdet fokus pa de forskellige
positioner formiddag og eftermiddag.

Sprog:

Hvordan kan der skabes en praksis, der i hgjere grad har fokus
p8 at skabe udviklende sproglige leeringsmiljoer, der er praeget
af dialoger og de 10 sprogstrategier?

Vi har stort fokus p& sprog. Vi seetter ord pa alting. Hver 2.
mdr. udvaelges der pa hver stue 2 sprogstrategier som der er
ekstra fokus pa de naeste 2 mdr.

Vores sprogvejleder sender hver mdr. inspiration, i form af
ideer, artikler, podcasts osv. ud til sine kollegaer. Der bliver
indimellem sendt inspiration ud til foraeldre. Det bliver delt
materiale ud til det paedagogiske personale og forzeldre.

Det paedagogiske personale er alle tilmeldt “Et tip hver 14.
dag", som kommer fra Guldborgsund Kommunes
Flersprogskonsulenter.

Vi har etableret et samarbejde med vores tale-hgre konsulent,
som kommer en gang om maned og er i huset. Her har det
paedagogiske personale mulighed for en general drgftelse ift. en
bekymring ang. et barns eller en gruppes sproglige udvikling.
Finder tale- hgre konsulenten det ngdvendigt og gerne vil
observere barnet, indhenter vi en samtykkeerklzering fra
foraeldrene.

Vi har pa vores foreeldremgde haft tale- hgre konsulenten ude
og holde et opleeg om sprog.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Udviklingspunkter:
Foraeldresamarbejdet: Hvordan kan samarbejdet med foraeldrene styrkes yderligere, sarligt
med et fokus pa information, dialog og kommunikation?

Under den faglige dialog forteeller foraeldrene, at det er tydeligt for dem, at Bgrnehuset Toreby har haft
fokus pa information, dialog og kommunikation med foreeldrene. Der er fokus pa at forbedre
velkomstmateriale til nye foraeldre og ggre det synligt, hvem der sidder i bestyrelsen. Bestyrelsen
oplever, at de har faet flere foreeldrehenvendelser fra andre foreeldre.

Foraeldrene saetter stor pris pa det ugebrev, der sendes ud med ugens aktiviteter og emner.

Fysiske laeringsmiljger: Der kan ses, at der er pabegyndt et arbejde med at udvikle de fysiske
leeringsmiljger indendgrs. Der ses legezoner med legetgij, der passer til omradet. Der kan med fordel
arbejdes med at ggre legezonerne endnu mere tydelige, hvor der er fokus pa at ggre klar til leg.

Evalueringskultur: I forhold til evalueringskultur har Bgrnehuset Toreby et samarbejde med
praksiskonsulenterne fra STUK, og de er i gang med at etablere en systematisk evalueringskultur. De
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

paedagogiske medarbejdere beskriver, at deres paedagogiske praksis er styrket ved, at de har indfgrt,
at de holder morgenmgde hver morgen med en fra hver stue. Her bliver der arbejdet med et overblik
og fordeling af paedagogiske medarbejdere gennem hele dagen.

Medarbejderen fortzeller, at de oplever de sma film vaerdifulde i forhold til at kigge pa egen praksis og
derefter lave sma justeringer, der kan have stor betydning for hele gruppen.

Lederen er i gang med at blive oplaert i facilitering af refleksionsmg@der, som er meningen skal
forsaette, nar indsatsen fra STUK afsluttes.

Opfglgningspunkter:

Konflikthdndtering: I Bgrnehuset Toreby har de udarbejdet en handleplan omkring, hvordan der skal
arbejdes med konflikthandtering. Under tilsynet observeres konflikter mellem bgrnene og bgrn/voksne,
hvor det ikke kommer til syne, at der anvendes den beskrevne handleplan i praksis.

Positionering: Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at det ikke kommer til syne, at der er en tydelig
organisering af de paedagogiske medarbejdere. Der ses variation omkring, hvorvidt de psedagogiske
medarbejdere anvender positioneringsband, som er beskrevet. Bgrnehuset Toreby skal arbejde med at
styrke dette arbejde.

Under den faglige dialog forteeller foreeldrene, at det for dem har kraevet tilvaenning og overblik for,
hvem der har hvilken position, men de oplever, at der er mere ro, ndr de kommer i dagtilbuddet.

Sprog: Der observeres en variation i forhold til at anvende aktiv dialog med udgangspunkt i sprog
strategierne i Bgrnehuset Toreby. Der bgr vaere en seerlig opmaerksomhed pa at arbejde med at
udvikle aktive dialoger med bgrnene, hvor der stilles spgrgsmal, lyttes og, leges med sproget samt
fokus p& turtagning. Der skal arbejdes med at anvende dbnende spgrgsmal, der udvider og skaber
fundament for den sproglige udvikling.

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at Barnehuset Toreby fortsat skal arbejde med deres udviklings-
og opfslgningspunkter for at sikre den paedagogiske kvalitet, sa det kendetegner og kommer til syne i
den paedagogiske praksis.
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Kultur, sestetik
og faellesskab

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
barneperspektiv

Barnesyn

Sammen-

hange

Krop, sanser
og bevagelse

G

GULDBORGSUND

Alsidig
personlig
udvikling

Barne-
felles-
skaber

Padagogisk
leringsmilje

Social
udvikling

Forzeldre-
samarbejde

Born i udsatte

positioner

Kommunikation
og sprog

1. Sammenhange & Foraldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse og tidlig
indsats?

Vi har en god dialog med foreeldrene i
dagligdagen omkring deres barns udvikling,
trivsel og dannelse bdde ndr barnet lykkes,
men ogsa nar det er udfordret. Er der behov
for en indsats med tveerfaglige
samarbejdspartnere opretter vi en GUSA-
dialog i samarbejde med foraeldrene.

overgange, f.eks. fra hjem til dagtilbud, fra

skole?

Beskriv jeres indsats og praksis omkring bgrnenes

dagpleje/vuggestue til bgrnehave, fra dagtilbud til

Vi har lavet en velkomstfolder til nye bgrn og
foraeldre. Her star de mest almindelige
informationer om Bgrnehuset Toreby.

Inden barnet starter ringer foraeldrene og
aftaler et besgg. Og i samarbejde med
foraeldrene starter barnet stille og roligt op,
med nogle fa timer om dagen. De fgrste dage
er foraeldrene her sammen med barnet, og far
pa den méade et indblik i vores hverdag. De
efterfglgende dage sender vi foraeldrene op i
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1. Sammenhange & Foraeldresamarbejde

vores personalestue, hvor de kan drikke en
kop kaffe. Eller de kan ga en tur og komme
tilbage efter en halv til en hel time. N&r barnet
og foraeldrene fgler sig trygge, bliver barnet
afleveret og foraeldrene forlader institutionen. I
starten nogle fa timer, og i samarbejde med
forzeldrene bliver time antallet gget. Det er
samme made ndr vi modtager et
bgrnehavebarn udefra.

I overgangen fra vuggestuen til bgrnehaven,
har vi brobygning de sidste 14 dage, inden
barnet starter. Her kommer de pa besgg i
bgrnehaven, hvor de nogle dage er pa besgg
om formiddagen, andre dage spiser de frokost
med og andre dage igen er de pad besgg om
eftermiddagen.

Har vi vuggestuebgrn som ikke laengere sover
til middag, kommer de ud sammen med
bgrnehavebgrnene i middagsstunden, dog med
mulighed for at komme ind i vuggestuen igen
hvis det bliver for meget eller personale fra
vuggestuen deltager pa legepladsen.

Fra bgrnehave til skole har vi et
brobygningsarbejde sammen med
institutionerne i Sundby samt SUNDskolen. Vi
er pd besgg i hver institution én gang samt to
besgg pa SUNDskolen, hvor de paedagoger,
som skal varetage Forarsbgrnene ndr de
starter i SFO, ogsd deltager.

Fra september til april har vi skolegruppe en
gange om ugen, med de bgrn som skal starte i
SFO i april. Som afslutning for skolebgrnene
holder vi en fest med mad og diskotek, kun for
skolebgrnene og det personale, som har
varetaget skolegruppen. Den sidste dag i
marts, hvor skolebgrnene er i institutionen,
holder vi foraeldrekaffe i hele huset, s3 alle far
mulighed for at sige farvel.

Hvordan samarbejder I med foraeldrene om
velfungerende bgrnefaellesskaber?

Det ggr vi bl.a. ved at fortzelle foreeldrene,
hvem deres bgrn leger med her i bgrnehuset.
Ved fzelles arrangementer, ved at foresla lege
aftaler uden for institutionen og
fritidsaktiviteter.

SAMMENHANGE & FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring principper for
foraeldresamarbejdet?

?

Hvordan oplever I kommunikationen?

Vi oplever at der er god kommunikation fra
bade ledelse og personale. De er gode til at
melde informationer ud, bade pd aula og
mundtligt, ndr vi ses. Det er en stor tryghed,
at der bade fortzelles om godt og knapt sa
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G

SAMMENHANGE & FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

godt, s& man kan ‘stole’ pa hinanden. Det er
dejligt med en besked om fredagen, hvor man
far indblik/information om hvad bgrnene har
lavet i Igbet af ugen.

Hvordan kan I veere med til at understgtte
bgrnefzellesskabet?

Vi kan bidrage til den positive omtale om
Bgrnehaven og vuggestuen. Foraeldre kan
hjeelpe bgrnene med at fa lavet nogle
legeaftaler, i fritiden, med andre bgrn fra
institutionen, sd der opstar et venskab og et
band til de andre bgrn.

Hvad saetter I pris pa I jeres dagtilbud?

Humgret er altid godt, og vi bliver altid mgdt af
smil. Der er plads til os alle sammen, og huset
er i udvikling, eksempelvis med nye tiltag pa
legepladsen (bl.a. b3l sted) og renoveringer af
bygningerne - ny ‘entre’, nye gulve og lamper.
Frokostordningen er isar veerdsat blandt
foreeldrene, da alle far den samme menu, og
det er sundt og vaesentligt mere varieret, end
en 'almindelig madpakke’ ville veere.

op om dette?

Hvad gnsker I jer mere af? Og hvordan kan I stgtte

Mere struktur/personale i morgentimerne, hvor
der kommer mange bgrn, sa der er personale
nok, til bAde at vinke, men ogsd vaere med pa
stuen, hvor der er behov for dette.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

blive kontaktet.

I den faglige dialog fortzeller foraeldrene, at de gnsker at vaere med til at udvikle Bgrnehuset Toreby,
hvor der er forzeldre, der tilvaelger det. De oplever, at der er flere foraeldre, der henvender sig til
bestyrelsen, og bruger dem aktivt. Det skyldes bl.a., at den er blevet mere synlig, og opfordrer til at

2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes
demokratiske dannelse i jeres
padagogiske praksis?

f.eks. omkring medbestemmelse,

I vuggestuen arbejder vi med demokratisk dannelse, ved at
give bgrnene valgmuligheder eks hvilken palaeg de gerne vil
have p& deres mad, hvilken farve de vil male med, hvilket
legetgj de vil lege med osv. De far den mangde valg, som
indflydelse, samling, vente pa tur mv. | passer til deres alder.

I bgrnehaven arbejder vi ogs@ med demokratisk dannelse ved
at give bgrnene valgmuligheder, som passer til deres alder.
Det kan eks veere i spisesituationer, ved samling hvor de
stemmer om hvilken leg der skal leges, eller de er med til at
bestemme hvilken sang der skal synges til sangsamlingerne.
I hele huset arbejder vi altid med at bgrnene gver sig i at
vente pa tur. Der er mange situationer hvor det er aktuelt, det
kan eks veere til toilettet, hjaelp fra en voksen eller vente pa
yndlingscyklen.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes

et forlgb?

Med vuggestuen deltager vi i bibliotekets dialogiske
oplaesning. Inden bibliotekaren kommer ud, bliver bgrnene
dannelsesrygszek, fgr, under og efter | forberedt pa at der kommer en, som skal lzese en historie for
dem og derefter skal de male elefanten fra historien. Det
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2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

(kommunale dagtilbud)

paedagogiske personale er med under processen til at stgtte
og vejlede bgrnene i, hvad de skal. Bgrnene far efterfglgende
elefanten med hjem. Der bliver taget billeder undervejs som
laegges pa Aula.

Vi deltager i Kulturfabrikkens billedfabrik med de kommende
skolebgrn. Inden vi tager afsted til arrangementet, taler vi
med bgrnene om hvordan man opfarer sig, hvilke
forventninger der er til dem, hvad det er de skal ud at deltage
i. Der bliver fortalt, hvor det er henne, at der er en underviser
som fortaeller dem, hvad de skal lave, samt at det
paedagogiske personale fra bgrnehaven deltager og hjzelper
dem, hvis de har brug for det. Efterfglgende far de deres
billeder med hjem.

Med bgrnehaven deltager vi ogsa i bgrnebiffen. Inden vi tager
afsted, taler vi med bgrnene om, hvad en biograf er, hvad det
vil sige at vaere i biografen, det er ikke alle der ved hvad en
biograf er. Vi taler om hvordan man opfgrer sig nar man er i
biografen, at det er nogle sma film vi skal se. Vi taler om at
hvis man bliver bange s er der altid et paedagogisk personale
man kan g3 til. Efterfglgende taler vi med bgrnene om hvad
det var filmene handlede om, om de kunne li at veaere i
biografen, om lyden var for hgj osv.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

I vuggestuen er der mange rutiner, hvor bgrnene bliver
inddraget s& meget som det kan lade sig ggre. De er b.la med
til at rydde op inden mad, hente rullebordet inden spisning,
daekke bord. Ved sang samling saetter det paedagogiske
personale sig pa gulvet og begynder at klappe pa larene og
synger startsangen, herefter kommer bgrnene hen og seetter
sig, s de sidder i en rundkreds, de klapper pa I8rene og dem
som kan, synger med.

Ombkring toiletbesgg er der ogsa en del rutiner, nar barnet kan
gar det selv ud til puslebordet, det bliver kgrt ned, s& barnet
selv kan kravle op. I det omfang barnet kan hjzelper det til
med bukser, ble og Igft at numsen. Barnet holder evt. bleen
mens det paedagogiske personale vasker numsen. Herefter
kommer bleen pa der efter underbukser, bukser, stremper,
sutsko osv. under hele bleskiftet bliver der talt med barnet,
maske sunget en sang eller talt om de fokusord som er sat op
under hylden over puslepladsen. Herefter kgres puslebordet
ned, barnet kravler ned og der skal vaskes hander inden de
gar pa stuen igen.

N&r bgrnene er ca. 2 ar, inddrages de ved toiletbesgg, ved at
de selv tager bukserne ned og tager deres tisseble af og
smider i skraldespanden, herefter seetter de sig pa toilettet
hvor de maske tisser. Det paedagogiske personale tgrre
herefter barnet og hjaelper med at fa en ny ble pa, barnet
hjeelper selv med at lukke bleen, traekke underbukser og
bukser op. De skyller ud i toilettet og vasker hander.

Fra bgrnene er helt sma, tager de selv tgj af og pa i
garderoben. De helt sma bliver hjulpet i tgjet med verbal
guidning eks nu tager vi hgjre sko pa hgjre fod osv. de lidt
st@grre bgrn bliver opfordret til selv at kravle op og tage tgjet
ned pa gulvet. Her bliver de hjulpet til at laegge flyverdragten,
saette sig oven pa den stikke benene ud i buksebenene og se
at teeerne kommer ud i den anden ende, herefter skal de op
og sta stikke armene ud gennem aermerne for til sidst at lyne
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2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

flyverdragten. Hele processen foregdr med hjeelp og verbal
guidning

I bgrnehaven bliver bgrnene inddraget efter den alder de har.
Vi forsgger hele tiden at stille kravene, sa bgrnene kan magte
opgaven, men ogsa udvikle sig hele tiden. Vi har dukse, som
henter rullebord, kgkkendamen har som regel sat tallerkner,
kopper og bestik pa& men der kan nogle gange vare sma skale
hvor der skal en ske i, hvor de skal teelle hvor mange skeer de
skal bruge og derefter hente dem. Nar de kommer ned pa
stuen, skal de deekke bord dvs. at de skal szette tallerkner,
kopper og bestik til dem som er der den pagaeldende dag. de
skal ogsd szette maden pa de enkelte borde s8 alle borde har
kartofler, fisk, sovs, gr@gntsager, br@gd osv. dette hjelper det
paedagogiske personale dem til via verbal guidning.

I garderoben kan de fleste bgrn selv tage tgj af og pa. Hvis
det er sveert, guider de voksne, s3 det lykkes.

Ved toiletbesgg: dem som stadig bruger ble tager selv bukser
og underbukser af og kravler op pa puslebordet, hvis de har
lavet lort, her hjeelper de med at dbne bleen, Igfte numsen og
f& den nye ble pd, derefter kravler de ned igen, tager
underbukser og bukser p& og vasker haender. Har de tisset
tager de selv bleen af og putter i skraldespanden. Herefter
gver de i at sidde pa toilettet maske tisser eller laver de lort
og det bliver fejret med et "hvor er du sej”, sa skal de lzerer at
torre sig. De far vist hvordan de tager papiret og folder det, s&
de ikke kommer tis eller lort pa fingrene, de far ogsa vist
hvordan de skal tgrre sig. Det paedagogiske personale tjekker
om alt er komme med og tgrre evt. efter. Alt dette foregar
med verbal guidning.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Vi lytter til barnet og gver os i at spgrge ind til det, barnet
siger og ikke fortolke pa det vi tror barnet siger. Vi fglger
barnets spor og veere nysgerrige pa hvad de har af interesser.
Eks havde vi som paadagogisk personale havde taenkt at vi
skulle kigge pd sommerfugle pa turen, men sd var der nogle
meget interessante snegle, mariehgner eller frger. S3 bliver
det det der er omdrejningspunktet og samtaleemnet for turen.
Der bliver jeevnligt set pa vores fysiske laeringsmiljger ift.
hvilken bgrnegruppe det er vi har i gjeblikket. Der er
dynamiske laeringsmiljger ift. bgrnenes interesser.

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilga
materialer, sa barnet kan vaere
nysgerrigt og udforske omverdenen?

Vi har b.la tegnepapir og farver staende i bgrnehgjde, bgrnene
ved at limstift og sakse ligger i en skuffe og de skal bare
spgrge efter det. Perler til halskaeder og perleplader, star i
skabet, og bgrnene ved at de bare skal spgrger en voksen om
at tager det ud.

Pa alle stuer er der bgger tilgaengelige til at kigge og laese i.
P& legepladsen bliver cyklerne taget ud og sandskuret abnet.
Der er lukket ind til vaerkstederne hvis de ikke er i brug, men
bgrnene spgrger efter forstgrrelsesglas og opbevaring, hvis de
finder spaendende dyr de skal kigge pa.

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at
arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i
forhold til det feelles kommunale
bgrnesyn?

Vores bgrnesyn er noget vi hele tiden arbejder med, er
bevidste om og reflekterer over. Vi er af den overbevisning at
det at veere barn har en veaerdi i sig selv. At bgrn opfattes
kompetente og selvstaendige, at de skal ses som aktive
medskaber af egen lzering og udvikling indenfor de rammer
som det paedagogiske personale er ansvarlige for.
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2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Vi er nysgerrige pa hvorfor et barn reagere som det ggr,
hvordan vi kan hjzelpe barnet sa det far de bedste vilkar for at
udvikler sig og bliver dannet til det menneske det gnsker at
blive med de muligheder det har.

Vi er en del af STUK hvor vi laver sma film, som vi arbejder ud
fra. Her er der b.la fokus pa bgrnesynet, bdde nar vi snakker
paedagogiske intentioner, men ogsd i udfgrelsen af det. Ggr vi
det som vi rent faktisk tror vi ggr? Hvordan kan vi ggre
tingene, sa vi hermed sikre at bgrnesynet er med? Og hvilket
bgrnesyn intentionen ligger op til?

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under den faglige dialog beskriver de padagogiske medarbejdere, hvordan de har arbejdet med
etablering af fysiske laeringsmiljger ud fra bgrneperspektivet. Under foraeldremgdet i vuggestuen har
forzeldrene fortalt, hvad der er bgrnenes interesse, og dermed har de paedagogiske medarbejdere
tilpasset laeringsmiljget.

De paedagogiske medarbejdere beskriver, at de arbejder med opmuntring og begejstring, og at de har
arbejdet med daglige rutiner.

De paedagogiske medarbejdere viser en film, hvor der ses en fordybelsesvoksen, der er sammen med
bgrnene, er naerveerende og Igser konflikter.

I organiseringen i de mindre grupper i bgrnehaven, hvor et nyt motorikprojekt bliver sat i gang,
observeres, det at rammerne for aktiviteten bliver den styrende, s& voksenperspektivet kommer i
forgrunden, i stedet for bgrneperspektivet. Det pavirker stemningen og samspillet i grupperne. Malet
med aktiviteten bliver den styrende fremfor samspillet, gleede og engagementet. Det ses, at de
paedagogiske medarbejderes forskellige tilgange til aktiviteterne medvirker til forskellige
deltagelsesmuligheder for bgrnene.

Det er de tilsynsfgrendes opfordring, at den paedagogiske intention og formalet bliver tydelige. I
vuggestuen ses de psedagogiske medarbejdere i overvejende grad at vaere "bagved” bgrnene. Det
betyder, at der primaert ses bgrneinitieret aktiviteter som bgrnene selv skal igangsaette og sta for.

Under rundvisningen fortaeller bgrnene, at de har gode venner i deres bgrnehave, og de beskriver, at
de har yndlings lege steder/aktiviteter. De beskriver ligeledes, at der er paedagogiske medarbejdere,
der kan blive vrede pa dem. Under den faglige dialog kan det ikke genkendes, og lederen papeger, at
bgrn kan have oplevelsen af dette, fordi de ikke er blevet mgdt i et gnske.

3. Bgrnefaellesskaber & Bgrn
i udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa, hvordan I sikrer, | I forbindelse med at der har vaeret afholdt Royal Run, afholdt
at alle bgrn er en del af et faellesskab? vi Royal Side Run i Bgrnehuset Toreby. Hele ugen blev der
pa tvaers af huset klippet flag, lavet “start” og “mal” skilte,
gvet at Igbe, tegnet tegninger, diplomer blev gjort klar osv.
da vi kom til fredag hvor vi skulle afholde Royal Run blev der
allerede fra morgen stunde pyntet op, der blev sat skilte op,
banen blev tegnet op, det blev lavet saftevand, gjort klar
med saltstaenger og gulergdder. Kl. ca. 9.15 samledes hele
huset, bdde vuggestue og bgrnehave pa den store legeplads.
Her var der feelles opvarmning. Et paedagogisk personale
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3. Bgrnefallesskaber & Bgrn
i udsatte positioner

stod for opvarmningen, bgrnene deltog pa den made de nu
kunne, nogle sad i barnevogn, lyttede til musikken,
observeret hvad der skete, klappede og rokkede. Andre
hoppede hele tiden, nogle var observerende og havde brug
for en hand og blev verbal guidet til at deltage. Andre igen
deltog ved at se og hgre hvad det padagogiske personale
lavede af forskellige bevaegelser. Da opvarmningen var
feerdig, blev rammen for Igbet sat. Man skulle lgbe en runde,
ndr man havde gjort det, ville man f& en streg pa armen og
sa ma man Igbe alle de runder man havde lyst til, man matte
0gsa holde pause undervejs, fa en tar saftevand,
saltstaenger, gulergdder og Igbe videre hvis man havde lyst
til det. Hvis man havde brug for det kunne man Igbe
sammen med det paedagogiske personale enten ved siden af
eller med en i hdnden. Herefter stillede bgrnene op ved start
stregen, der blev talt ned og startskuddet (hundeprop pistol)
lgd og alle bgrn Igb, nogle blev kgrt rundt i barnevogn, andre
lsb med nogen i hdnden. Nogle blev verbalt guidet til at
ndre retning, da de Igb mod Igbe retningen, nogle kiggede
pd, heppede og klappede. Der blev holdt pauser undervejs,
der blev Igbet om kap med det psedagogiske personale og de
andre bgrn, der blev tegnet streger pa armene pa dem der
ville have det. Da alle var faerdig med at lgbe, blev der talt
streger pa armene og bgrnene fik et diplom med hjem hvor
der stod hvor langt de havde Igbet.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i
det vokseninitierede faellesskab?

Det ggr vi ved at invitere ind i aktiviteten, ved at vi som
paedagogisk personale er engageret og deltagende i
aktiviteterne. Ved at vaelge nogle aktiviteter som vi ved at
barnet er god til, kan hjselpe med og fa en betydningsfuld
rolle i og p& den made fa lov til at “skinne”. Ved at fglge
barnets spor og lade barnet fgre an/ vise hvordan aktiviteten
skal laves. Ved verbal og fysisk guidning.

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede fzellesskab?

Det gor vi ved at observere barnet og vaere nysgerrig pa
hvad barnet har brug for. Har barnet brug for at vi som
paedagogisk personale gar ind og er en aktiv del af legen.
Har barnet brug for at blive hjulpet ind i legen ved at vi
guider barnet til at spgrge om det ma vaere med i legen. Skal
vi guide og komme med forslag til hvordan legen kan
udbygges eller pd anden made hjzelpe barnet ind i
faellesskabet.

Hvordan arbejder I med positive
forventninger og anerkendelse szerligt i
forhold til b@rn i udsatte positioner?

Som det forste nar barnet kommer i Bgrnehuset Toreby om
morgenen, bliver det mgdt af det psedagogiske personale
med et "hej..., dejligt at se dig”. Herefter bliver det hjulpet
med at sige farvel til foreeldrene. Sa finder vi i feellesskab ud
af hvad barnet kunne taenke sig at lege med af de
lzeringsmiljger der er i spil. Det kan ogsa veere at barnet har
behov for at vaere sammen med det padagogiske personale
om en aktivitet, her kan der traekkes andre bgrn med ind i
aktiviteten og pa den made fa &bnet op for at fa etableret en
relation.

Som paedagogisk personale mgder vi altid bgrnene med den
grundholdning at de ggr det bedste de kan, med de
muligheder de har.
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der med fordel kan arbejdes med at skabe fglgeskab fra de
paedagogiske medarbejdere, herunder tydelige overgange, hvor bgrnene forberedes, pa hvad de skal.
Under tilsynet observeres det, at bgrnegruppen er urolig, hvor der ses en del konflikter, og der ses
eksempler pa, at bgrnene gar vaek og ud fra en fzelles aktivitet. De tilsynsforende vurderer, at praksis
virker kaotisk, og de paadagogiske medarbejdere er "bagved” bgrnene.

Under den faglige dialog drgftes, hvad der skal til for at man som paedagogiske medarbejdere far
falgeskab af bgrnene i vokseninitieret aktiviteter. Fglgende perspektiver kom frem:
e Engagerede og tydelige paadagogiske medarbejdere
Tydelig positionering, der overholdes
Tydelig forberedelse - bdde af aktiviteten men ogsa af bgrnene
Fokus pa den paedagogiske intention
Struktur og rutiner i overgange
Ro i nervesystemet hos de paadagogiske medarbejdere, som giver ro hos bgrnene

Foreeldrene kom med fglgende perspektiver i forhold til, hvad de taenker, at bgrn far ud af at veere i et
feellesskab:
e Gode venner og relationer, som er grundstenene for, hvordan man kommer videre i livet
Godt selvvaerd og god selvbevidsthed
Trivsel
Gode veerdier
Redskaber til at indga i relationer, veere lyttende og kunne kommunikere med andre

De tilsynsfgrendes anbefalinger er, at Bgrnehuset Toreby skal styrke deres paedagogiske intention og
omsaette den til konkrete handlinger i praksis.

4. Leg & Laering

Hvordan rammeseetter I I forhold til at rammesazette bgrnenes leg, ggr vi det ved f.eks. “at
bornenes lege, sa I sikrer, at alle | g bagved”, vi observerer bgrnenes leg. Hvad leger de? Hvem
bgrn trives? leger de med? Hvordan gar det i legen?

“Vi gar ved siden af”, vi er med i legen udefra, guider bgrnene til
hvad de kan lege og hvordan? Hvis nogen ikke ma vaere med,
forsgger vi at hjeelpe dem ind i legen, eller ind i en anden leg.
“Vi gf%r foran”, vi er med i legen indefra. Vi har en rolle i legen og

leger med.
Hvordan understgtter I bgrnenes | Vi italessetter de gode ideer og hjelper bgrnene med at bygge
spontane lege? videre pa legen. Giver dem plads til at kunne udfolde ideerne.
Hvordan tager I initiativ til at Vi g&r med pa bgrnenes ideer og leger med. Kommer de f.eks. og
udvikle bgrnenes lege? spgrger om vi vil smage deres mad, sa spgrger vi ind til hvilken

mad de serverer, om det er varmt/koldt og evt. om vi kan f& noget
at drikke. Vi gdr ind i legen og leger med.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa | Vi gar foran og viser hvordan vi deltager. Vi har fokus pa at fa dem

de har mulighed for at deltage i med ind i felles aktiviteter.

felleslege?

Hvordan arbejder I med lzering i | N&r vi f.eks. gar tur, s kan vi inddrage former og farver f.eks. pa
forskellige lege og aktiviteter? biler og skilte, stor og lille f.eks. pa blomster eller biler og

F.eks. omkring planlagte lastbiler., foran, bagved, bruger vi ndr vi gar pa raekke. Du stiler
aktiviteter, rutiner situationer dig foran ham, eller bagved hende. Der er lzering i alt hvad vi
m.m. foretager os lige fra planlagte aktiviteter til rutinesituationer.
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4. Leg & Laering

FYSISKE LARINGSMILI®

Hvordan arbejder I med, at de
fysiske rammer indbyder til leg,
f.eks. redskaber til legen, er
tingene i bgrnehgjde, er der
gjort klar til leg, er der skabt
legemiljger, rekvisitter mv.?

Vi har hele tiden fokus pa de fysiske rammer. Hvordan kan de
ggres bedre og mere indbydende? Hvilket legetgj skal der veere
hvor og hvorfor? Hvordan kan vi tydeligggre hvilken form for leg
som skal veere i de forskellige rum? Det meste legetgj er
tilgaengeligt i bernehgjde. Nogle fa ting skal de spgrge om at
bruge.

Hvordan arbejder I med, at de
fysiske rammer indbyder til
forskellige legemuligheder, f.eks.
legezoner, visuel guidning,
fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bagger)?

P alle stuer har vi forsggt at tydeligggre lzeringsmiljgerne med
taepper eller mgbler. Det kan veere et taeppe med en bilbane, som
indikerer, at her leges med biler. Eller et rum, hvor der er et
kgkken eller billeder af opskrifter som kan laves i kgkkenet. P&
nogle stuer, bruges bordene ogs3 til at afgreense en leg. F.eks. her
laver man puslespil eller her leger vi konstruktionsleg.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er
variereret og har forskellige
muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille
zoner, aktive zoner, kravle op,
boldspil, generel sansemaessig
stimulering, samt muligheder for
forskellige lege, ogsd
finmotoriske eller “ind-legeting”)

Vi laver laeringsmiljger udenfor. Enten bruger vi bordene til f.eks.
at lege med duplo klodser, til at tegne ved eller laver noget
kreativt.

Vi bruger multirummet til lego, eller leg med dyr osv.

Vi er hele tiden i en proces til at udvikle pd vores lzeringsmiljg. Vi
har mange ideer. Der er b.la gnske om en cykelbane som bliver
tegnet pa asfalten og nogle plakater med forskellige dyr/ insekter/
fugle.

Der er ogsa ideer som gar pd at lave flere rum vha. Pilehegn som
vi planter. Dels for at lave rum, men ogs% for at skabe rum hvor
bgrnene kan gemme sig og fordybe sig i leg.

Vi arbejder pd at f skabt nogle tydeligt afgraenset leeringsmiljger.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevaegelsesvejledere?

Vores bevaegelsesvejleder kommer med inspiration pa
personalemgder og forteeller hvor vi kan finde rekvisitter til
bestemte aktiviteter. Hun sender inspiration ud til kollegaerne pa
aula en gang pr. mdr.

P& personalemgder gennemgar hun en leg og hvordan den kan
leges med sma/ store bgrn.

Nar hun har vaeret til netveerksmgder vidensdeler hun pa aula eller
p-mgder.

Hvordan anvender I den data, I
far fra TrasMo?

Efter 1/1 2024 anvender vi kun TrasMo i det omfang at vi har bgrn
som er motorisk udfordret.

Vi kigger pa hvad det er det enkelte barn eller barnegruppen har
brug for og s bliver der lavet aktiviteter med den paedagogiske
intention om at forbedre den motoriske udfordring.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Vores bevaegelsesvejleder kommer med inspiration pa
personalemgder og hun vidensdeler ndr hun har faet ny viden. Hun
sender inspiration ud til kollegaer 1 gang om mdr. pa aula.

Hvis det er et barn med en specifik udfordring, sa kan vi spgrge
hende om gode rad eller materiale som passer til den udfordring
som barnet har.
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BEVAGELSESINDSATS

Hvordan taenker I bevaegelse ind
i jeres dagligdag? F.eks. i

Vi opmuntrer bgrnene til at bruge de muligheder vi har pa vores
legeplads. F.eks gynge, klatre, Igbe, cykle osv. Hvis bgrnene har

forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

sveert ved det, guider vi dem til at prgve. Vi roser dem for at
forsgge.

Bgrnene kravler selv op i hgjstole, barnevogne, pa puslebordene,
pd skamler. De haenger selv deres tgj pa plads i garderoberne. De
saetter selv deres tallerken pa rullebordet efter frokost, skraber
maden af tallerken og ned i skraldespanden.

Skal der hentes materialer oven p& gar barnet med op ad trappen
0g ned igen osv.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I
ift. sprogvejledere?

Sprogvejlederen har 2 timer til sprogarbejde hver uge. Hvis der er en
bekymring omkring et barns sprog, beder stuen hende om at
sprogvurderer. Derefter skriver sprogvejlederne til foreeldrene og forteeller
om resultatet. Er der szerlige indsatsomrader, skal der udarbejdes en
handleplan som personalet pd stuen og foreeldre skal arbejde ud fra.
Tale/hgrekonsulenten kontaktes for rad og vejledning ift. hvis der skal
udarbejdes en indstilling.

Hvordan styrker I jeres
sprogindsats pa
baggrund af den data,
som I udleder af hhv.
jeres sprogvurderinger
og TRAS?

Pr. 1/1 2024 anvender vi kun TRAS i det omfang at vi har bgrn som er
udfordret sprogligt.

Den data vi far fra TRAS og sprogvurderingerne viser pd hvilke omrader vi
skal saette ind. Der udarbejdes en handleplan og evt. indstilling til
tale/hgre konsulent. Sprogvejlederen giver handleplanen videre til stuen
som skal arbejde ud fra den. Der aftales hvornar der evalueres pa den.
Sprogvejlederen fglger Isbende op pa hvordan det gdr med sprogarbejdet
ift. det enkelte barn.

Hvordan vejleder jeres
sprogvejleder de gvrige
paedagogiske
medarbejdere?

Sprogvejlederen sender inspiration, rad og ideer ud pa aula en gang om
maneden. Nar hun laeser noget som kan vaere brugbart eller interessant
for de paedagogiske medarbejdere, sender eller printer hun det til stuerne.
Hun spgrger ind til de bgrn som er sprogligt udfordret og snakker med
stuen om hvad de ggr eller kan ggre.

Sprogvejlederen har et punkt pa p-mgdet som bruges til at formidle ny
viden eller information fra sprogmgderne.

Efter behov snakkes der om “de 10 sprogstrategier” pa et p-mgde.

Hvordan teenker I
sproget ind i jeres
dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

De 10 sprogstrategier er altid en del af vores hverdag.

Sprog taenkes ind ift. den made vi spiser pa. Vi saetter ord pa og guider
bgrnene til hvordan de kan spgrge om tingene. I garderoben szetter vi ord
pa. Der findes vinterstgvler, gummistgvler, kondisko osv. Bgrnene kan
tage en trgje, bluse, sweatshirt eller t-shirt pd. Nar vi bruger ordene, lzerer
de dem og far mere end over begreber pa.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Sprog: Bgrnehuset Toreby har siden seneste anmeldte paedagogisk tilsyn skulle iveerksezette en
indsats, der styrker det sproglige leeringsmiljg. Under tilsynet er det visuelt tydeligt, hvilke to af de i alt
10 sprogstrategier, der er fokus pa i bgrnehuset. Der observeres en variation omkring sproglig indsats.
Der iagttages enkelte paedagogiske medarbejdere, der indbyder til aktiv dialog med bgrnene. Der er
paedagogiske medarbejdere, der responderer pa bgrnenes initiativer til dialog, men dialogen bliver ikke

udvidet yderligere.
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

en cykelbane.

frem:
e Fodboldbane med mal
e Bilbane med p-plads

e Motorik-/balance bane
e Koste og legeveerktgj

I den faglige dialog opfordrer de tilsynsfgrende til, at der med fordel kan arbejdes med mere nysgerrig
dialog i vuggestuen mellem de paedagogiske medarbejdere og bgrnene. Fokus skal vaere pa at styrke
bgrnenes mulighed for sproglig opmaerksomhed, og der skal fortsat ivaerksaettes tiltag, som
understgtter det sproglige lzeringsmiljg.

Fysiske laeringsmiljger udendgrs: Bgrnehuset Toreby er pabegyndt en proces for at udvikle de
udendgrs fysiske laeringsmiljger, da de er slidte. Den faglige dialog tager derfor udgangspunkt i en
begyndende indsats. I dialogen kommer det frem, at der gnskes at skabe miljger, hvor bgrnene kan
gemme sig i huler. Der er en drengegruppe, der har stor interesse i vaerkt@j, og de paedagogiske
medarbejdere gnsker at kunne tilbyde legezoner, der understgtter dette. Ligeledes er der drgftelse af

Deltagerne i den faglige dialog gik pa legepladsen for at komme med inspiration. Falgende kom bl.a.

e Udvikle omradet ved legehusene, sa de indbyder til rolleleg
e Seette plakater og rekvisitter i det store legehus, sa det bliver tydeligt, hvad man kan lege

e /Endre de psedagogiske medarbejderes mindset om at ” legepladsen er kedelig”

6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige
fyrtarne?

For nuvaerende har vi ingen systematik, men vi skal have tankt
ind i hvordan vi saetter dem i spil, ndr begge vores faglige
fyrtarne har afsluttet kurserne i efterdret.

Hvilke indsatser har I ivaerksat i
forhold til at etablere en
systematisk evalueringskultur, og
hvordan?

I samarbejde med STUK har vi faet etableret en
evalueringskultur.

Vi benytter EVAs evalueringscirkel og reflektionsspgrgsmal.

Der bliver manedligt afholdt reflektionsmgder, hvor der fra gang
til gang er blevet filmet en sekvens pa ca. 5 min. Her bliver vi
sammen nysgerrige pa vores hverdag, vi reflekterer over og
analysere pa det vi ser pa videoerne. Vi bliver nysgerrige,
justerer vores praksis og paedagogiske intentioner.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering?

Der er afsat 2 time pr. stue manedligt til reflektionsmgder
sammen med STUK. P3 sigt er det meningen at lederen skal
overtage reflektionsmgderne.

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

Vi deltager i de kompetenceudviklingsindsatser forvaltningen
udbyder. Derudover har vi medarbejdere der har taget et
diplommodul fagligt fyrtarn, tidlig indsats og sprog. Endvidere
har en medarbejder taget uddannelsen som motorikmentor.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

Vores nuvaerende Faglig fyrtdrn er her i foraret afsted pa
opfglgningskursus.

Vi har sendt en paedagogisk medarbejder p& kursus til ogsa at
kunne varetager opgaven som Fagligt fyrtarn.

I efterdret sender vi vores sprogvejleder afsted pa 2. modul i
sprogvejleder uddannelsen.
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KOMPETENCEUDVIKLING:

Herudover bliver der drgftet hvad huset har brug for af faglige
kompetencer.

Hvordan skal Det hgjner det faglige niveau og dermed vores arbejde med
kompetenceudviklingen skabe effekt | bgrnene indenfor indsatsomraderne, sprog, tidlig indsats og
for bgrnene? motorik.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Bgrnehuset Toreby har et samarbejde med praksiskonsulenterne fra STUK og her arbejder de
systematisk med evalueringscirklen. Hver stue filmer en situation pa stuen, de gnsker at have fokus
pa, og dette indgar i et stuerefleksionsmgde.

Under den faglige dialog fremhaever Bgrnehuset Toreby, at den systematiske evaluering styrker den
paedagogiske intention, og samtidig muligggr, at de peedagogiske medarbejdere reflekterer over egen
og andres praksis.

Der gives et eksempel pd evaluering. En stues fysiske indretning blev genstand for evaluering og film
med det formal at skabe mere ro og mulighed for leg pa stuen. De paadagogiske medarbejdere
udtrykker, at de har faet gje pa, at det ofte er sma justeringer, der skal til for, at der sker positive
&endringer.

Konklusion

Skeerpet tilsyn:
Der udarbejdes en handleplan. Bgrnehuset Torebys ledelse skal sikre at der arbejdes med
fglgende omrader for at lykkes med at skabe kvalitet i de
paedagogiske laeringsmiljger, hvor de er kendetegnet af:
e En dynamisk organisering og rammeseetning, som
styrker bgrnenes deltagelsesmuligheder
e Bgrnene bliver mgdt i et positivt samspil af de
paedagogiske medarbejdere som er kendetegnet af
omsorg, glaede og neervaer med en tydelig paedagogisk
intention
e Der er skabt tydelige overgange fra en aktivitet til en
anden og der er skabt tydelige rutiner som er
genkendelige for bgrnene
e Der er en konflikthdndtering som tager udgangspunkt i
bgrnenes perspektiv
e Et laeringsmiljg, der beerer preeg af deltagende og
medlegende padagogiske medarbejdere
e Fokus pa sprogindsatsen, szerligt omkring dialog og
nysgerrighed pa bgrnenes perspektiver og spor
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