Daginstitution Bgrnehuset Toreby
Torebyvej 15
4891 Toreby L

Bestyrelsesmgde

Dato for bestyrelsesmgde: 20/8-2024
Mgdetidspunkt: 17-19

Mgdested: Bgrnehuset Toreby
Forplejning: Bgrnehuset Toreby

Medlemmer: Institutionsleder Nanna Kronholm Gjess@, Formand Julie Nielsen. Naestformand Chris
Andersen. Bestyrelsesmedlemmer Louise Schnohr, Signe Larsen, Jesper Morsing. Suppleanter Sarah Sunke,
Stine Rasmussen. Medarbejderrepraesentant Tine Nakskov, Suppleant for medarbejderne Katrine Skafte.

Afbud: Jesper, signe og Tine
Mgdeleder: Nanna Kronholm Gjessg

Referent: Louise Schnohr

Dagsorden

1. godkendelse af sidste mgdereferat
orientering fra ledelsen
orientering fra formanden
orientering fra stuerne
budget/ gkonomi
punkter til drgftelser i bestyrelsen

e opslag pa Aula, fra foreninger.
7. bestyrelsesmedlemmerne har ordet
8. indkommende punkter fra foraeldrene
9. kommende bestyrelsesmgde
10. evt.

ounkwn

Drgftelser/ beslutninger

1. Godkendelse fra referat fra sidste mgde. - Godkendt!
2. Orientering fra ledelsen

- 3 sygemeldinger, heraf 1 pa vej tilbage, 1 sygemelding i 14 dage og 1 sygemelding ukendt
tidshorisont

e Rapporten fra tilsynet et kommet tilbage og konklusionen er at bgrnehuset skal under
skaerpet tilsyn, det er rigtig aergerligt men ses om en hjeelp til huset. Der arbejdes i
gjeblikket med analyse som skal danne baggrund for en handlingsplan. Fglgende punkter
skal der arbejdes med, de naeste 2 ar:

e En dynamisk organisering og rammesaetning, som styrker bgrnenes
deltagelsesmuligheder

e Bgrnene bliver mgdt i et positivt samspil af de paedagogiske medarbejdere som er
kendetegnet af omsorg, glaede og naervaer med en tydelig paedagogisk intention
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e Der er skabt tydelige overgange fra en aktivitet til en anden og der er skabt tydelige
rutiner som er genkendelige for bgrnene

e Der er en konflikthdndtering som tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiv

e Et laeringsmiljg, der baerer praeg af deltagende og medlegende paedagogiske
medarbejdere

o Fokus pd sprogindsatsen, szerligt omkring dialog og nysgerrighed p& bgrnenes
perspektiver og spor

- STUK- forlgbet, stopper sa der kan veere fokus pa overstaende.
3. Orientering fra formanden - lkke noget.
4. Orientering fra stuerne - Udgar — der har vaeret sommerferie.
5. Budget/gkonomi

- Nanna har veeret til budgetopfglgning og desvaerre viser tallene at bgrnehuset kommer ud af
2024, med et underskud pa 144.000 kr., der arbejdes pa at mindske dette. Grunden til
underskuddet skal findes i et underskud fra sidste ar, faldende bgrnetal og udgifter til vikarer.
Kommunen har via en pulje fundet 30.000 kr. som skal bruges til legetgj, til bernehuset, pa
ferst kommende personale bliver besluttet hvad der skal kgbes ind.

6. Punkter til drgftelse i bestyrelsen
- Brugen af Aula til opslag fra foreninger

e Bestyrelsen syntes der er fint med opslag fra foreninger i neeromradet, som henvender sig
til bgrn.

e Og opslag fra kommunen. f.eks. kulturpas

e Samt ingen flyers pa bgrnenes garderobepladser
7. Bestyrelsesmedlemmer fra ordet — Ikke noget.
8. Indkommende forslag fra foraeldre

- Forealdre gnsker manedsplanen indfgrt igen, Nanna giver stuerne besked om at haenge
kalender op.

- Forezeldre spgrger om bestyrelsen og bgrnehuset har drgftet brugen af Toreby gamle skole, som
skal bruges til bosted af foreningen Habitus. Bestyrelsen og ledelsen har ikke drgftet dette, da
vi ikke mener der er nok konkrete oplysninger. Skulle der kommer episoder i fremtiden, vil der
selvfglgelig tages hand om dette.

9. Kommende bestyrelsesmgde
- Torsdagd. 10/10-2024 kl. 17:00 — 19:00
10. evt.

- Chris tilbyder et fodbold forlgb pa 3 gange forud fra Krummecup, og evt. efter Nanna ser om
det kan planlzegges ind.
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- Der blev oplevet at der mange personaler (padagoger og vikarer) i perioder i sommerferien, i
forhold til antallet af bgrn. Nanna tjekker op. Ville vaere synd til bruge vikarer, hvis behovet ikke
er der. Maske er der bgrn, som har holdt mere fri i forhold til planen.



